附件1
市政府部门行政权责清理单位名单

（一）市政府工作部门（33个）

市政府办、市应急办、市法制办、市民宗局、市发展改革委、市物价局、市教育局、市科技局、市公安局、市监察局、市民政局、市司法局、市财政局、市国土资源局、市城建局、市水利局、市农业局、市林业局、市卫生局、市人口计生委、市审计局、市环境保护局、市文新局、市广电局、市体育局、市统计局、市旅游局、市粮食局、市安全监管局、市城管局、市外侨办、市工业和信息化委、市交通运输局、市人力资源社会保障局、市商务局、市国资委、市食品药品监管局、市工商局、市质监局。

（二）市政府直属事业单位（10个）

市公路局、市房管局、市档案局、市农业开发办、市机关事务局、市专资办、市服务业办、市防震减灾局、市供销社、市公积金管理中心。

（三）驻宜单位（18个）

宜春调查队、市国税局、市地税局、市安全局、市气象局、宜春水文局、市海事局、高速公路路政支队、省花炮质量监督检验站、宜春供电公司、市盐务局、市烟草局、市无线电管理局、市邮政管理局、宜春银监分局、人行宜春市中心支行、宜春检验检疫局、市消防支队。

（四）其他机构（8个）

市人防办、市机要保密局、市金融办、市接待办、市信访局、市台办、市新农村建设办、市史志办。

附件2

市政府部门行政权力清理情况登记表
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	实施单位
	项目名称
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填写说明：

    1. 权种类别按照行政处罚、行政强制、行政征收、行政给付、行政裁决、行政确认、行政奖励、其他行政权力的顺序填写。

2. 项目名称以法律、法规、规章、“三定”规定的表述为准，或以上级主管部门公布的名称为准。

3. 设定依据的法律、法规、规章、“三定”规定必须是最新颁布实施的，且要填清名称、文号、相关条款具体内容等。

4. 清理意见填写保留、取消、下放、转移、整合。下放需明确下放的县级行政主管部门，转移需明确承接的社会组织名称。

5. 项目有共同实施单位的，在实施单位栏中一并列出。

附件3

	序号
	实施部门
	权力类别
	项目名称
	设定依据
	调整意见
	主要理由
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


提请省级调整的行政权力事项登记表

填写说明：

1. 此表填写需要省级层面调整的行政权力事项。

2. 设定依据填写该项目所涉及法律、法规、规章和文件的具体内容。

3. 调整意见填写取消、下放。下放需说明下放到市或县级行政主管部门。

附件4

有关行政权力解释

1. 行政处罚是指行政主体对违反法定行政管理秩序的公民、法人或其他组织予以制裁的行为。包括警告、罚款、没收违法所得、没收非法财物、责令停产停业、暂扣或者吊销许可证、暂扣或者吊销执照、行政拘留以及法律、行政法规规定的其他行政处罚等。

2. 行政强制包括行政强制措施和行政强制执行。（1）行政强制措施，是指行政主体在行政管理过程中，为制止违法行为、防止证据损毁、避免危害发生、控制危险扩大等情形，依法对公民的人身自由实施暂时性限制，或者对公民、法人或者其他组织的财物实施暂时性控制的行为。包括限制公民人身自由；查封场所、设施或者财物；扣押财物；冻结存款、汇款；其他行政强制措施。（2）行政强制执行，是指行政主体或行政主体申请人民法院，对不履行行政决定的公民、法人或者其他组织，依法强制履行义务的行为。包括加处罚款或者滞纳金；划拨存款、汇款；拍卖或者依法处理查封、扣押的场所、设施或者财物；排除妨碍、恢复原状；代履行；其他强制执行方式。

3. 行政征收是指行政主体为了公共利益的目的，以国家强制力为后盾，依法向公民、法人或其他组织有偿或无偿收取一定财物、金钱或劳务的单方行为。行政征收主要包括行政征税、行政收费等。如耕地占用税征收、社会保险费征收、排污费征收等。

4. 行政给付是指行政主体依法对特定的相对人提供物质利益或赋予与物质利益有关的权益的行为。如给付抚恤金、生活补助费、安置费、救济款、严重精神障碍患者基本公共卫生服务免费提供、法律援助等。

5. 行政裁决是指行政主体依法对当事人之间发生的、与行政管理活动密切相关的民事纠纷进行审查，并作出裁决的具体行政行为。如环境污染损害赔偿纠纷、土地权属纠纷、劳资纠纷、商标纠纷、专利纠纷等。

6. 行政确认是指行政主体依法对有关法律事实进行甄别，通过证明、登记、鉴定、鉴证等方式决定行政相对人某种法律地位的行政行为。如道路交通事故责任认定、伤残等级鉴定、土地权属登记、产品质量鉴定、原产地证明等。

7. 行政奖励是指行政主体依法对为国家和社会作出突出贡献的行政相对人，给予物质或精神的奖励。如授予“劳动模范”称号、授予科学技术奖、记功表彰等。

8. 其他行政权力是指以上7类行政权力不能涵盖的行政权力。具体包括行政调解、行政监督检查、财政专项资金分配、政策标准制定、内部管理等。

（1）行政调解是指行政主体依法对其管辖领域范围内的有关纠纷，通过说服教育，促使双方平等协商、互相谅解，解决纠纷矛盾的活动。包括司法行政部门对社会矛盾纠纷的调解；公安机关对治安管理过程中矛盾纠纷的调解；科技部门对专利纠纷的调解；工商部门对合同争议的调解等。

（2）行政监督检查是指行政主体依法对一定范围内行政相对人遵守法律、法规、规章，执行有关行政决定、命令等情况的监督检查行为。

（3）财政专项资金分配是指行政主体对财政预算安排的用于支持一定行政区域内经济社会发展的专项资金的分配及其使用的监督管理。如专利专项资金分配、节能专项资金分配、中小企业专项扶持资金分配等。

（4）政策标准制定包括政策、规划制定和标准制定。政策（规划）制定是指行政机关在一定时期为达到一定的目标而制定行动方案和行为依据的职权。标准制定是指行政机关制定共同遵守的准则和依据的行为。如全省人力资源和社会保障事业发展规划拟定、全省地方环境保护标准制定等。

（5）内部管理是指有关行政机关对其他机关或者对其直接管理的事业单位的管理，以及层级之间（含上级政府对下级政府、上级部门对下级部门）的管理职权。如省级预算单位银行账户设立审批等。
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