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宜春市委统战部2021年度民族工作专项经费项目支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
 按照宜府办抄字【2017】139号文件要求，我部从2018年开始设立“民族工作专项经费”一般项目。我部以“铸牢中华民族共同体意识”为主线，以“两个共同”为主题，开展民族工作与活动，并通过该项目真实客观反映民族工作支出情况。
（二）项目绩效目标
总体目标：描绘“中华民族一家亲，同心共筑中国梦”宜春版图。
阶段性目标：每月统计全市少数民族流动人口、矛盾隐患，每季开展民族村组调研，督导各县市区民族工作开展情况，研究解决问题，部署下步工作。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
1.绩效评价的目的：为加强财政预算资金管理，提高资金使用效益，通过对项目支出的绩效评价，了解和掌握项目实施情况及支出绩效，及时发现项目实施过程中可能存在的问题，提出合理化的意见、建议，促进部门项目支出的科学化和精细化管理。
2.绩效评价的对象和范围：宜春市委统战部开展民族工作。
（二）绩效评价依据、原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法。
1.绩效评价的主要依据：
（1）国家相关法律、法规和规章制度；
（2）各级党委制定的民族工作方针政策；
（3）预算管理制度、资金及财务管理办法、财务会计资料；
（4）预算部门职能职责、中长期发展规划及年度工作计划；
（5）申请预算时提出的绩效目标及其他相关材料，财政部门预算批复，财政部门和预算部门年度预算执行情况，年度决算报告；
（6）其他相关资料。
2.绩效评价原则：
（1）科学规范原则
依照国家财政支出绩效评价管理办法，结合本次评价工作的特点，采用科学的方法和程序进行。
（2）公开、公平、公正原则
对评价方案、评价过程、评价结果做到公开透明、客观公正。
（3）绩效相关原则
资金投入、预算执行、管理情况；年初工作计划、目标及布置的重点工作任务所制定的制度、目标实现情况；服务对象满意度等。
3.绩效评价指标体系。项目绩效评价指标分为产出指标、效益指标、满意度指标。各指标的分值设定如下：
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（总分100中含“资金执行率100%”的得分10分）
4.绩效评价方法。绩效评价方法主要采用成本效益法和比较法。
（三）绩效评价工作过程
1.成立了宜春市委统战部绩效评价工作小组，拟定我部绩效评价工作方案；
2.了解、收集宜春市委统战部财政整体支出的相关基础信息资料；
3.根据评价指标及评价工作要求，采取调查、复核等方式收集、整理数据和资料，包括评价对象的基本情况、财政资金使用情况、评价指标体系需要的相关资料；
4.根据基础资料，核实数据的全面性、真实性以及指标口径的一致性，并对所掌握的有关信息资料采用相关方法进行分类、整理和分析，根据评价标准进行打分；
5.综合我部绩效评价小组意见，与被评价对象沟通，撰写总的评价报告并提交评价报告。  
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
宜春市委统战部2021年度民族工作经费支出绩效良好，完成了绝大部门预算规划的各项工作，达到了预算所设立的主要目标。评价小组围绕绩效评价指标体系，通过收集项目运行有关数据和资料，抽查、调查访问等方式，进行汇总、整理、分析，对该项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，评价总得分100分，综合评价结论为“优”。详见评分表：
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四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
根据市委工作要求，开展好民族工作，加强调度分析研判，真实反映宜春市民族工作发展成果。   
（二）项目过程情况
2021年度民族工作经费项目目标没有调整，全部按原计划执行。该项目按规定的指标要求和实施方案组织实施，顺利完成了我市2021年度民族工作。
（三）项目产出情况。
数量指标：服务少数民族群众人次完成计划的100%，调处矛盾纠纷次数完成计划的100%。
（四）项目效益情况。
经济效益：民族村组发展高于全市平均值。
社会效益：全市民族团结进步稳中向好。
服务对象满意度指标：各民族群众满意度高。

5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
1．调度掌握前一阶段全市民族工作开展情况，总结取得的成绩，分析不足，并对下一阶段民族工作提出相应的对策措施。
2．根据实际需要，及时就全市民族团结工作中的热点、难点问题召开专题会议，重点就所存在的问题和对策进行研究会商，提出意见和建议。
（二）存在的问题及原因分析
在民族工作专项经费项目运行中，发现存在如下问题：沟通协调上还有欠缺，各部门报送相关情况还不够主动。原因分析是人员紧张，负责此项工作人员精力有限，各部门沟通有待加强。

六、有关建议
建议继续支持该项目。

七、其他需要说明的问题
    无
image1.png
Bt 1

T B X%

e RS

2021 £ )
RS RIETIEAR
FEHI hIL B R TR G AL
EMITES | AETWERA | 2FRTH | aE | W | A
‘r} R G R 16. 56 16. 56 100% 10 100 | 10
THRS | s 16. 56 16. 56 100% — —
A
GRS — —
HAb %4 — —
FE T H AR PR e AT L
= y Py > TR
Eg SRR R R AR RRREN AR 100% (B B ir & B3R
- N - _ _ R SFR | WERES
ZARbE | kbR /%0 e, =m HE | R
FR%5 D RRIERE AR =200 1 100% | 10 10
HE AR "
AT EMS =20 IR 100% 10 10
Tt ois=xitay ifﬁ A RIRTAR AR =90% 100% 10 10
% - | FEASEH BRI e
iﬁz [REvEiEta s SR WESERL | 100% | 20 | 10
i
g Ha %%,,ﬂq:ﬂé%ﬁ;%@% WAAL | 100% | 20 | 20
kit iR
k&R T
e 3% mTAem
TR | o HAES | 1008 | 20 | 20
2 .
KF
WEE | REHRE | —
frives B DRRIEREARH R =90% 100% 10 10
By 100 | 100
B 1
= 7]
o H X WM B TR
2021 5D
T 4477 SEAMUEAN LI NE T
FEEI hIL B R TR G S
BiH %4 FRITRAL AEHHA EFR | ol | #An
i) | FEAEBH 4.5 4.5 100% 10 1 10





